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 Formation et parcours a  

Les recherches de Bruno Chauvin portent 

principalement sur la perception des risques. Elles ont pour 

but d'identifier les effets des différences individuelles, de 

groupe et de contexte sur le risque perçu. Spécifiquement, 

l'une des principales questions abordées dans ses recherches 

est la suivante : dans quelle mesure la personnalité influe sur 

les jugements de risque ? Bruno Chauvin s'intéresse aussi au 

développement et à la validation d'échelles de mesure dans 

une variété de domaines (comme l'éducation, la santé au 

travail, …). Les méthodes statistiques appliquées aux 

sciences humaines sont aussi au centre de ses 

préoccupations actuelles.  

 

 Thématiques de recherche /   

Sujets d’intérêt 

 Publications 

 Communications orales 

 Contrats de recherche 

 Activités d’expertise et de 

conseil  

 Encadrement doctoral et 

pré-doctoral 

 Enseignements et 

responsabilités collectives 

 

 

Formation et parcours 
 

2008 – en cours : Enseignant-Chercheur au Laboratoire de Psychologie des Cognitions (LPC) 

– Université de Strasbourg (67), France 

 

2008 – en cours : Maître de Conférences (Faculté de Psychologie) – Université de Strasbourg 

(67), France 

 

2007 : Post-Doctorat – Decision Research (OR), USA 

 

2005 : Doctorat de psychologie – Université de Nantes (44), France 

 

2002 : Diplômes d'Etudes Approfondies (DEA) de Psychologie – Université de Nantes (44), 

France 

 

2001 : Maîtrise de Psychologie – Université de Nantes (44), France 

 

2000 : Licence de Psychologie – Université de Nantes (44), France 

 

mailto:bruno.chauvin@unistra.fr
http://www.decisionresearch.org/
http://lpc.unistra.fr/typo3temp/pics/b2f6326cad.jpg
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1999 : Diplôme d'Etudes Universitaires Générales (DEUG) de Psychologie – Université de 

Nantes (44), France 

 

1997 : Baccalauréat Série Scientifique – Lycée De Lattre de Tassigny (85), France 

 

 

 

Thématiques de recherche / Sujets d’intérêt 
 

Perception des risques 

 

Personnalité 

 

Psychométrie 

 

Méthodologie statistique 

 

 

 

Publications 
 

Articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture 
 

1. Chauvin, B., Demont, E., & Rohmer, O. (2017). Development and validation of the School 

Social Judgment Scale for children. Manuscript under review.  

 

2. Chauvin, B., & Mullet, E. (2017). Individual differences in paranormal beliefs: The 

differential role of personality aspects. Manuscript under review.  

 

3. Genzling, A., Chauvin, B. & Rohmer, O. (2016). Identification et analyse des prises de 

décision dans la chaîne de soins en radiothérapie. Psycho-Oncologie, 10, 201-210.  

doi: 10.1007/s11839-016-0587-x 

 

4. Chauvin, B., & Leonova, T. (2016). The Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) 

revisited in a French-speaking population. Proposition of a reduced version of the 

parent SDQ. Journal of Psychoeducational Assessment, 34, 389-396. 

doi: 10.1177/0734282915604074 

 

5. Chauvin, B., Thibault-Stoll, A., Chassagnon, S., Biry, S., Petiau, C., & Tassi, P. (2015). 

Sleep-related cognitions mediate the impact of neuroticism on insomnia. American 

Journal of Health Behavior, 39, 623-631.  

doi: 10.5993/AJHB.39.5.4 

 

6. Carrier, A., Louvet, E., Chauvin, B., & Rohmer, O. (2014). The primacy of agency over 

competence in status perception. Social Psychology, 45, 347-356.  

doi: 10.1027/1864-9335/a000176 

 

 

 

http://dx.doi.org/10.5993/AJHB.39.5.4
http://psycnet.apa.org/doi/10.1027/1864-9335/a000176
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7. Chauvin, B., Rohmer, O., Spitzenstetter, F., Raffin, D., Schimchowitsch, S., & Louvet, E. 

(2014). Assessment of job stress factors in a context of organizational change. 

European Review of Applied Psychology, 64, 299-306. 

doi: 10.1016/j.erap.2014.09.005 

 

8. Ernst, A., Blanc, F., de Seze, J., Sellal, F., Chauvin, B., & Manning, L. (2014). Impaired 

mental simulation of specific past and future personal events in non-depressed 

multiple sclerosis patients. Journal of the Neurological Sciences, 345, 68-74.  

doi: 10.1016/j.jns.2014.07.007  

 

9. Ernst, A., Blanc, F., Voltzenlogel, V., de Seze, J., Chauvin, B., & Manning, L. (2013). 

Autobiographical memory in multiple sclerosis patients: Assessment and cognitive 

facilitation. Neuropsychological Rehabilitation, 23, 161-181.  

doi: 10.1080/09602011.2012.724355 

 

10. Chauvin, B., & Hermand, D. (2008). Contribution du Paradigme Psychométrique à 

l'étude de la perception des risques : une revue de la littérature de 1978 à 2005. 

L'Année Psychologique, 108, 343-386.  

doi: 10.4074/50003503308002066  

 

11. Chauvin, B., Hermand, D., & Mullet, E. (2008). New Age beliefs and societal risk 

perception. Journal of Applied Social Psychology, 38, 2056-2071. 

doi: 10.1111/j.1559-1816-2008.003800x  

 

12. Kpanake, L., Chauvin, B., & Mullet, E. (2008). Societal risk perception among African 

villagers without access to the media. Risk Analysis, 28, 193-202.  

doi: 10.1111/j.1539-6924.2008.01008.x  

 

13. Chauvin, B., Hermand, D., & Mullet, E. (2007). Risk perception and personality facets. 

Risk Analysis, 27, 171-185.  

doi: 10.1111/j.1539.6924.2006.00867.x  

 

14. Chauvin, B., Macri, D., & Mullet, E. (2007). Societal risk perception: A 19-country 

comparison. Psihologia Resurselor Umane, 5, 25-35.  

doi: 10.24837/pru.2007.2.358  

 

15. Chauvin, B., & Hermand, D. (2006). Influence des variables "distales" sur la perception 

des risques : une revue de la littérature de 1978 à 2005. Les Cahiers Internationaux de 

Psychologie Sociale, 72, 65-83.  

doi: 10.3917/cips.072.0065  

 

16. Hermand, D., Karsenty, S., Py, Y., Guillet, L., Chauvin, B., Simeone, A., Munoz-Sastre, 

M.T., & Mullet, E. (2003). Risk target: An interactive context factor in risk perception. 

Risk Analysis, 23, 821-828.  

doi: 10.1111/1539-6924.00359  

 

17. Hermand, D., Py, Y, Guillet, L., Chauvin, B., Simeone. A., & Mullet, E. (2003). What 

risks are Western Europeans concerned about? Current Politics and Economics of 

Europe, 12, 307-317.   
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Ouvrages et chapitres d’ouvrage 
 

1. Chauvin, B. (2017). Individual differences in the judgment of risks. In M. Raue, E. 

Lermer, & B. Streicher (Eds.), Psychological Aspects of Risk and Risk Analysis: 

Theory, Models, and Applications (to appear). New York: Springer.  

 

2. Chauvin, B. (2014). La perception des risques : apports de la psychologie à l'identification 

des déterminants du risque perçu. Bruxelles : De Boeck. 

 

3. Chauvin, B., Kpanake, L., & Neto, F. (2012). La perception par le public des risques 

associés à l’usage des cosmétiques. In B. Cadet & G. Chasseigne (Eds.), Quête de 

beauté, pratiques culturelles et risques (pp.43-52). Paris : Editions Publibook 

Université.  

 

4. Chauvin, B., & Hermand, D. (2010). Complexité, risques et personnalité. In B. Cadet & G. 

Chasseigne (Eds.), Traitements de la complexité dans les sciences humaines (pp. 83-

95). Paris : Editions Publibook Université.  

 

5. Chauvin, B. (2008). Le risque est-il (aussi) une question de croyances religieuses ? In N. 

Roussiau (Ed.), Psychologie Sociale de la religion (pp. 157-169). Rennes : P.U.R. 

 

 

 

Communications – Internationales et nationales 
 

Communications orales 
 

1. Chauvin, B., Maroquesne, J., & Rohmer, O. (2017, Juillet). Dyslexie et réussite scolaire : 

mieux se juger pour mieux réussir en classe. Communication orale présentée au 10
ème

 

Congrès International de Psychologie Sociale appliquée, Lille, France.  

 

2. Chauvin, B. & Rohmer, O. (2016, Juin). Développement et validation d'une échelle de 

valeur sociale à l'école pour les enfants. Communication orale présentée au 11
ème

 

Congrès International de Psychologie Sociale en Langue Française, Genève, Suisse.  

 

3. Greys-Reuche, J., Louvet, E. & Chauvin, B. (2016, Juin). Le rôle de la personnalité dans 

l'utilisation des dimensions du jugement social. Communication affichée présentée au 

11
ème

 Congrès International de Psychologie Sociale en Langue Française, Genève, 

Suisse.  

 

4. Chauvin, B. (2015, Septembre). La Théorie Culturelle en France : développement d'un 

nouvel outil de mesure. Communication orale présentée au 56ème Congrès National 

de la Société Française de Psychologie, Strasbourg, France  

 

5. Chauvin, B. (2014, Août). Théorie Culturelle et perception des risques. Communication 

orale présentée au 10
ème

 Congrès International de Psychologie Sociale en Langue 

Française, Paris, France.  
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6. Chauvin, B., Rohmer, O., Schimchowitsch, S., Spitzenstetter, F., & Louvet, E. (2012, 

Juillet).  La mesure du stress au travail. Proposition pour une version étendue de 

l'inventaire de Karasek et Theorell (JCQ, 1990). Communication orale présentée au 

9
ème

 Congrès International de Psychologie Sociale en Langue Française, Porto, 

Portugal.  

 

7. Chauvin, B. (2011, May). The prediction of risk perception of various hazard categories 

by the HEXACO personality structure. Paper presented at the International Conference 

on Behavioural Decision Making, Herzliya, Israel.  

 

8. Rohmer, O., Chauvin, B., Raffin, D., Schimchowitsch, S., Spitzenstetter, F., & Louvet, E. 

(2011, Septembre).  Mise à l'épreuve de l'inventaire de mesure du stress de Karasek 

(JCQ) auprès d'un échantillon de salariés de l'Université de Strasbourg. 

Communication orale présentée au 9
ème

 Congrès International de Psychologie Sociale 

Appliquée, Strasbourg, France.  

 

9. Spitzenstetter, F., Raffin, D., Chauvin, B., Rohmer, O., Schimchowitsch, S., & Louvet, E. 

(2011, Septembre).  Changement organisationnel et stress : l’exemple de la fusion des 

3 universités Strasbourgeoises. Communication orale présentée au 53
ème

 Congrès de la 

Société Française de Psychologie, Metz, France.  

 

10. Chauvin, B. (2010, Août). Le rôle de l'affect dans les jugements de risque et de bénéfice. 

Communication orale présentée au 8
ème

 Congrès International de Psychologie Sociale 

en Langue Française, Nice, France.  

 

11. Chauvin, B. (2010, June). Risk perception and personality: A fine-grained study. Paper 

presented at the 19
th

 Society for Risk Analysis Europe annual meeting, London, 

England.  

 

12. Chauvin, B. & Spitzenstetter, F. (2009, Juin). Moralité, risque perçu et Big Five. 

Communication orale présentée au Congrès de la Société Française de Psychologie, 

Toulouse, France.  

 

13. Spitzenstetter F. & Chauvin, B. (2009, Juin). Optimisme comparatif et mesure des temps 

de réaction. Communication orale présentée au congrès de la Société Française de 

Psychologie, Toulouse, France.  

 

14. Chauvin, B. (2009, Mars). Mieux comprendre l'appréciation des risques par l'individu : 

enjeux pour une meilleure prévention. Communication orale présentée aux 26
èmes

 

journées de l’ADHYS, Lyon, France.  

 

15. Chauvin, B., & Roussiau, N. (2008, Juin). Révision et validation française de l'échelle de 

croyances "The Revised Paranormal Belief Scale" (RPBS, Tobacyk). Communication 

orale présentée aux Journées Scientifiques de l'Université de Nantes, Nantes, France.  

 

16. Chauvin, B. (2007, Septembre). Perception des risques et facettes de personnalité. 

Communication orale présentée au Congrès de la Société Française de Psychologie, 

Nantes, France.  
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17. Chauvin, B. (2007, Juin). Risques de santé et croyances. Communication orale présentée 

au 4
ème

 Congrès International de Psychologie de la Santé en Langue Française, 

Toulouse, France.  

 

18. Chauvin, B., & Hermand, D. (2006, Septembre). Perception des risques et croyances 

New Age. Communication orale présentée au 6
ème

 Congrès International de 

Psychologie Sociale en Langue Française, Grenoble, France.  

 

19. Chauvin, B., & Hermand, D. (2006, Mars). Complexité, Risques et Personnalité. 

Communication orale présentée au Colloque Conduites, Organisations, et Systèmes 

complexes, Caen, France.  

 

20. Chauvin, B., & Hermand, D. (2003, Juin). L'influence de la cible sur la perception des 

risques sanitaires. Communication orale présentée au 2
ème

 Congrès International de 

Psychologie de la Santé en Langue Française, Metz, France.  

 

21. Chauvin, B. & Hermand, D. (2002, July). From disaster risk assessment to risk 

management in megacities. Paper presented at the 2
nd

 annual IIASA-DPRI meeting on 

integrated disaster risk management, Laxenburg, Austria. 

 

 

Conférences sur invitation 
 

1. Rohmer, O., Demont, E., Chauvin, B., & Maroquesne, J. (2017, Février). Dyslexie et 

réussite scolaire : mieux se juger pour mieux réussir en classe. Conférence organisée 

par APEDYS Franche-Comté, Besançon, France.  

 

2. Genzling, A., Rohmer, O. & Chauvin, B. (2014, Décembre). Analyse psychosociale des 

prises de décision dans la chaine de soins en radiothérapie. Séminaire de recherche de 

l’Equipe d’Accueil "Progression tumorale et micro-environnement. Approches 

translationnelles et épidémiologie", Strasbourg, France.  

 

3. Chauvin, B., Genzling, A., & Rohmer, O. (2013, Octobre). Les apports de la psychologie à 

la compréhension de l'évaluation du risque. Journées Francophones de Radiologie, 

Paris, France. 

 

 

 

Contrats de recherche 
 

2017 : Fondation Maladies Rares (projet PHILOMENE : "Élèves touchés par l'hémoPHILie et 

autres maladies hémorragiques familiales : cOmMENt rétablir l’Egalité des chances à 

l’école"). Rôle : Co-enquêteur / Statisticien.  

 

2010 : Conseil Scientifique – Université de Strasbourg ("Bien-être au travail"). Rôle : Co-

responsable / Statisticien.  

 

2009 : Conseil Scientifique – Université de Strasbourg ("Le rôle de la personnalité dans le 

jugement social"). Rôle : Responsable principal / Statisticien.  
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2000 : CNRS/MIRE/INSERM ("Analyse comparée de la perception de trois risques sanitaires 

émergents : le tabagisme passif, l’usage des téléphones mobiles, la climatisation collective"). 

Rôle : Co-enquêteur. 

 

 

 

Activités d’expertise et de conseil 
 

Referee pour des revues scientifiques à comité de lecture 

 

Risk Analysis  

Journal of Health Psychology  

   

Referee pour des sociétés savantes 

 

ADRIPS (Strasbourg, 2011)  

SFP (Strasbourg, 2015, Nice, 2017)  

GIS Education et Formation – Université de Strasbourg (2017)  

   

Organisation de manifestations scientifiques 

 

56
ème

 congrès SFP (Strasbourg, 2015)  

9
ème

 congrès appliqué ADRIPS (Strasbourg, 2011)  

   

Valorisation de la recherche 

 

Intervention publique – 19
ème

 édition de la Semaine du Cerveau (2017, Mars) (« Des 

préjugés, moi ? Jamais ! Vraiment ? »).  

Interview – Sciences & Vie Junior (2012, Mars) (« Qui craint le grand méchant risque 

? ») 

 

 

 

Encadrement doctoral et pré-doctoral – Université de Strasbourg  

 

Doctorat 
 

2012-2014: Genzling, A. (« La prise de décision face aux risques hospitaliers : analyse 

ergonomique et psychosociale »). Financement CIFRE. Rôle : Co-encadrant (directeur de 

these : Rohmer, O.) 

 

 

Master 
 

2016-2017: Greys-Reuche, J. (« Les modèles du jugement social »). Rôle : responsable de 

stage. 

 

2016-2017: Sarter, E. (« Mesure implicite des valeurs culturelles »). Rôle : responsable de 

stage. 
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2015-2016: Maroquesne, J. (« Mesurer le jugement social chez les élèves »). Rôle : co-

responsable de stage. 

 

2015-2016: Viera, L. (« Théorie Culturelle et perception des risques »). Rôle : responsable de 

stage. 

 

2014-2015: Greys-Reuche, J. (« Personnalité et jugement social »). Rôle : responsable de 

stage. 

 

 

 

Enseignements et responsabilités collectives 
 

Enseignements 
 

2012 – en cours : Les attributions causales – Licence 3 (Faculté de Psychologie, Université 

de Strasbourg) 

 

2009 – en cours : Statistiques descriptives et inférentielles – Master 1 Psychologie Sociale, 

Organisation et Travail (Faculté de Psychologie, Université de Strasbourg) 

 

2008 – en cours : Communication persuasive et changement d'attitude – Licence 2 (Faculté 

de Psychologie, Université de Strasbourg) 

 

2008 – en cours : La méthodologie de l'enquête – Licence 2 (Faculté de Psychologie, 

Université de Strasbourg) 

 

2008 – en cours : L'évaluation psychométrique de la personnalité – Licence 2 et Licence 3 

(Faculté de Psychologie, Université de Strasbourg) 

 

2008 – en cours : La perception des risques – Master 1 Psychologie Sociale, Organisation et 

Travail (Faculté de Psychologie, Université de Strasbourg) 

 

2008 – en cours : Travail d'Etudes et de Recherche – Master 1 Psychologie Sociale, 

Organisation et Travail (Faculté de Psychologie, Université de Strasbourg) 

 

2008 – en cours : Recherche Appliquée à l'Entreprise – Master 2 Psychologie Sociale, 

Organisation et Travail (Faculté de Psychologie, Université de Strasbourg) 

 

 

Responsabilités collectives 
 

2016 – en cours : Responsable de la Commission des Enseignements (Faculté de 

Psychologie, Université de Strasbourg).   

 

2012 – en cours : Membre élu du Conseil de Faculté (Faculté de Psychologie, Université de 

Strasbourg) 

 

2010 – en cours : Membre élu du Comité d'Experts 16
ème

 section – membre de comités de 

sélection (Faculté de Psychologie, Université de Strasbourg) 
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2010 – 2016 : Responsable du Semestre 3 de la Licence de Psychologie (Faculté de 

Psychologie, Université de Strasbourg). 

 

2010 – 2016 : Responsable de la Commission Documentaire (Faculté de Psychologie, 

Université de Strasbourg). 

 

2009 – en cours : Responsable de l'animation scientifique du Laboratoire de Psychologie des 

Cognitions. 


